ﬁ

““5¢= PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA

Praca Coronel Tancredo Franca n.° 181 — centro

Home Page www, conqwsta mg gov br
e-mail: Sl onguista.l mg.gov.,

PABX: (34) 3353. 1227 FAX Atend|mento D|g|tal Ramal 229
CEP. 38.195-000 — CONQUISTA — Minas Gerais

LEI COMPLEMENTAR N° 187/2025 DE 29 DE AGOSTO DE 2025

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 023/2012 DE 20
DE JANEIRO DE 2012, QUE "DISPOE SOBRE O
PLANGC DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE CONQUISTA, ESTABELECE
NORMAS DE ENQUADRAMENTOQ, E INSTITUI NOVA
TABELA DE VENCIMENTOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O Povo do Municipio de Conquista, Estado de Minas Gerais, por meio de seus
representantes na Camara de Vereadores aprova e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados, no ambito do Quadro de Pessoal Efetivo do Poder Executivo do
Municipio de Conquista, 08 (oito) cargos de Guarda Municipal, de provimento efetivo, vinculados a
Secretaria Municipal de Administrag@o ou orgao equivalente.

Art. 2°. O vencimento base para o cargo de Guarda Municipal sera de R$ 2.500,00 (dois
mil e quinhentos reais).

Art. 3°. S0 requisitos basicos para o ingresso no cargo de Guarda Municipal:

| — Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas legais
correspondentes;

Il - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

Il - Estar em dia com as obrigacfes eleitorais e militares (se do sexo masculino);

IV — Possuir ensino médio completo;

V — Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

Vi — Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo,
comprovada por avaliagdo medica oficial;

VIl — Nao possuir antecedentes criminais incompativeis com o exercicio das funcbes
de Guarda Municipal;

VIl — Possuir Carteira Nacional de Habilitagao (CNH), no minimo na categoria “AB”;

IX — Ser aprovado em concurso publico, composto por etapas que podem incluir
prova objetiva, teste de aptidio fisica, avaliagdo psicologica e investigagio social, conforme previsto
no edital especifico.

Art. 4°. As atribuigbes gerais do cargo de Guarda Municipal sao as seguintes:

| — Proteger bens, servigos, logradouros publicos e instalagbes do Municipio de
Conquista, prevenindo atos de vandalismo, furtos, roubos, danos e outras agbes lesivas ao
patriménio publico;

Il - Atuar na protegédo e preservagao da ordem publica, colaborando com os érgaos
de segurancga e defesa civil;

lll - Desenvolver agdes de patrulhamento preventivo nas areas de responsabilidade
do Municipio;

IV — Apoiar as atividades de fiscalizagdo municipal, quando solicitado, garantindo a
integridade dos servidores publicos em servigo;
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V — Atender prontamente as ocorréncias de sua competéncia, prestando auxilio a
populagao sempre que necessario;

VI - Zelar pela seguranga de eventos promovidos peio Poder Publico Municipal,

VIl — Exercer atividades de orientacao ao publico em geral, auxiliando na organizacéo
e controle de espagos publicos;

VIl - Colaborar com os orgéos de defesa civil em emergéncias, calamidade ou risco
coletivo;

IX - Cumprir ordens e determinacodes legais da chefia imediata e das auforidades
competentes;

X — Realizar outras atividades correlatas, que venham a ser determinadas dentro de
suas atribuicdes legais.

Art. 5°. Ficam criados, no ambito do Quadro de Pessoal Efetivo do Poder Executivo do
Municipio de Conguista, 03 (irés) cargos de Técnico de Radiologia, de provimento efetivo, vinculados
a Secretaria Municipal de Saude ou ¢rgéo equivalente.

Art. 6°. O vencimento base para o cargo de Técnico de Radiologia sera de R$ 2.400,00
(dois mil e quatrocentos reais).

Art, 7°, Sao requisitos basicos para o ingresso no cargo de Técnico de Radiologia:

I — Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas legais
correspondentes;

Il - Ter idade minima de 18 (dezoitc) anos completos na data da posse;

I — Estar em dia com as obrigacfes eleitorais e militares (se do sexo masculino);

IV — Possuir Curso Técnico em Radiologia reconhecido pelo Ministéric da Educacéo;

V — Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

VI — Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo,
comprovada por avaliagao medica oficial;

VIl — Nao possuir antecedentes criminais incompativeis com ¢ exercicio das fungdes
de Técnico de Radiologia;

VIl - Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo na categoria “AB”;

IX — Ser aprovado em concurso publico, composto por etapas que podem incluir
prova objetiva, teste de aptidao fisica, avaliagio psicoldgica e investigacao social, conforme previsto
no edital especifico.

Art. 8°. As atribuigdes gerais do cargo de Técnico de Radiologia s8o as seguintes:

I — Preparar materiais, equipamentos e o ambiente para a realizagédo de exames,
incluindo a organizagdo da sala, a selegao de filmes e a adaptagao do equipamento;

Il — Atendimento ao paciente, receber, orientar e preparar o paciente para o exame,
incluindo & verificacdo de condigdes fisicas, retirada de acessérios e posicionamento adequado;

Il = Execucdo de exames, operar equipamentos de radiologia, aplicar radiagao
ionizante, administrar contraste e medicamentos sob supervisdo meédica, € acompanhar reagoes do
paciente, registrar exames realizados, controlar o estogque de materiais e arquivar exames;

IV — Processamento de imagens, processar filmes radiologicos na camara escura,
avaliar a qualidade das imagens e preparar o material para analise médica;

V - Utilizar equipamentos de protegao individual (EPIs), garantir a limpeza ¢ assepsia
da area de trabalho e equipamentos, e minimizar o tempo de exposigdo a radiagao;

VI — Deslocar equipamentos, eliminar interferéncias, isolar areas e remover pessoas
ndo envolvidas em exames;
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VIl — Trabalhar em equipe com médicos, enfermeiros e outros profissionais da area

da saude, seguindo protocolos e normas de seguranga.

Art. 9°. O provimento dos cargos criados por esta Lei Complementar dar-se-4 mediante
aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme legislagao vigente.

Art. 10°. Fica alterado o Anexo | - Quadro Permanente e Tabela de Vencimentos da Lei
Complementar n°® 023/2012, de 20 de janeiro de 2012, que "Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Poder Executivo do Municipio de Conquista, que passa a

viger com a seguinte redagéo:

ANEXO | - QUADRO PERMANENTE E TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO VAGAS CARGA HORARIA | VENCIMENTO BASE
Analista de Atengao Basica da Saude 1 40h R$ 4.220,53
Almoxarife 4 40h R$ 1.518,00
Arquiteto 1 30h R$ 2.544,26
Assistente Administrativo 7 30h R$ 1.841,03
Assistente Social 3 30h R$ 2.454,75
Assistente Contabilidade 4 30h R$ 1.518,00
Atendente Consultério Dentario 6 40h R$ 2.045,46
Auxiliar de Servigos | 30 30h R$ 1.518,00
Auxiliar de Servigos Il 14 30h R$ 1.841,03
Auxiliar de Servigos Gerais 50 44h R$ 1.518,00
Borracheiro 2 44h R$ 1.636,49
Contador 2 30h R$ 5.247,73
Coordenador do CRAS 1 40h R$ 3.682,13
Coordenador da Vigilancia Sanitaria 1 30h R$ 2.725,99
Eletricista 2 44h R$ 1.636,51
Enfermeiro 15 40h ou 12hx36h R$ 4.407,38
Engenheiro Civil 3 40h R$ 8.918,94
Farmacéutico 5 20h R$ 2.493,96
Fiscal Ambiental 1 40h R$ 2.362,53
Fiscal de Obras e Posturas 1 40h R$ 2.362,53
Fiscal Sanitario 1 40h R$ 2.362,53
Fiscal Tributario 1 30h R$ 2.362,53
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Pintor R$ 1.618,00
Preparador Fisico 1 20h R$ 1.544 .67
Procurador Municipal 2 30h R$ 4,000,00
Psicdlogo 11 8 40h R$ 3.682,13
Soldador 2 44h R$ 1.518,00
Técnico de Radiologia 3 24h R$2.400,00
Teécnico em Enfermagem 20 40h ou 12hx36h R% 1.636,49
Técnico Vigilancia Epidemiologica 1 30h R$ 2.455 58
Tratorista 3 44h R$ 2.544,26
Vigilante 2 40h ou 12hx36h R$ 1.518,00
Terapeuta ocupacional 1 20h R$ 2.659,29
Art. 7°. Ficam transferidos para o Anexo |l — Cargos em Extingdo da Lei Complementar

n® 023, de 20 de janeiro de 2012, 0s seguintes cargos, anteriormente constantes no Anexo | — Quadro
Permanente da mesma Lei Complementar:

I — Agente Administrativo;
Il — Farmacéutico (40h);
I - Gari;
{V — Gerente Municipal de Contratos e convénios;
V - Jardineiro;

— Meédico I,
VIl — Médico Plantonista;
VIl - Mecanico;
IX — Cirurgido Dentista |;
X — Operario;
X1 - Psicologo |;
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Xl — Técnico em Computacao;
X = Técnico em Farmacia;

XIV = Tesoureiro;

XV —~ Zelador;

XVI — Auxiliar de Limpeza Publica;

Paragrafo Unico. A alteracdo de que trata o caput visa a adequacdo da estrutura de
cargos da Administragao Publica Municipal, ndo implicando criagao de novas despesas.

Art. 8°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes
em contrario,

Prefeitura Municipal de Conquista/MG, aos 29 (vinte e nove) dias do més de agosto de
2025.
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